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. EINLEITUNG UND VERPFLICHTUNG

’

ein Verhalten, das die vier Hauptprinzipien der Menschenrechte, der Arbeitsbedingungen, des
Umweltschutzes und der Zuriickweisung jedweder Form von Korruption einhilt,

, damit dieser eine positive Auswirkung nicht nur
auf das Unternehmen selbst, sondern auch auf alle davon betroffenen Akteure entlang der Wertekette haben
kann.

Die Furla-Gruppe, — namlich die Furla Spa als Muttergesellschaft und, in Einhaltung der Selbstandigkeit der
kontrollierten Gesellschaften, ihre Tochtergesellschaften und ihre Auslandsfilialen, die den Ethikkodex
gemdR den Gesetzen und jeder geltenden Gesetzesbestimmung, die in ihrem Zustandigkeitsbereich
anwendbar sind, implementiert haben (im Weiteren ,Furla“) —, hat sich daher im Bewusstsein der
Auswirkungen auf die direkt oder indirekt beteiligten Personen auf freiwilliger Basis ab dem 11. April 2012
ihren Ethikkodex gegeben. An diesem Datum hat der Vorstand der Furla Spa die erste Version ihres
Ethikkodex genehmigt.

In der Folge wurde dieser erganzt und mit Datum vom 24. Juli 2018 neuerlich genehmigt. Das geschah
entsprechend seiner Natur eines Instrumentes, das je nach den inneren und dufleren Wandlungen des
Unternehmens sowie gemal den Erfahrungen, die von der Gesellschaft im Lauf der Zeit gewonnen werden
konnten, auf Basis des Prinzips einer fortgesetzten Verbesserung implementiert werden kann.

Der Ethikkodex von Furla:

e fihrt samtliche Rechte, Pflichten und Verantwortlichkeiten der direkt und indirekt von Furla
kontrollierten Gesellschaften gegeniiber allen Subjekten an, mit denen sie in Beziehung treten (naher
erlautert in Kapitel ,/ll. Beziehungen zu den Akteuren”), und ist daher vor allem, aber nicht nur, ein

, das die Seriositat bezeugen soll, mit der Furla an die Frage
der Ethik herangeht;

e Er hat auch zum Ziel, einen klaren Rahmen vorzugeben, innerhalb dessen man sich in der Sicherheit
bewegen kann, keine Verhaltensregel oder geltende Regelung zu verletzen, was auch zur Umsetzung
der Richtlinie flr soziale Verantwortung der Gruppe beitragt;

e Er bietet sich an, festzulegen, an
denen sich die Entscheidungsprozesse des Unternehmens und das Verhalten der Gesellschaften
orientieren koénnen, die zur Furla-Gruppe gehoren, fir alle ihre Mitarbeiter, gleich auf welcher
hierarchischen Ebene und in welcher Funktion sie sein mogen, sowie fiir all jene, die Beziehungen zu
Furla haben kénnen;

e  Er stellt diese Prinzipien auf die Basis einiger internationaler Normen, die im Kapitel ,/V. Verweise”
aufgelistet sind; aullerdem konnen die Mitarbeiter der italienischen Gesellschaften auf ihn Bezug
nehmen hinsichtlich der

Dieser Kodex fiihrt eine Reihe von Vorschriften an, deren Einhaltung von allen Mitarbeitern verlangt wird,
und die er mit allen Geschaftspartnern teilt, die ihn durch ihre Unterschrift in allen seinen Teilen annehmen
mussen.

I. 1 = Zielgruppe

Der Ethikkodex ist fiir die Gesellschafter, die Mitglieder der Gesellschaftsorgane, die Fliihrungsebene, die
Angestellten auf jeder beliebigen hierarchischen Ebene und in jeder beliebigen Funktion einschlieRlich des
Flihrungspersonals, die Mitarbeiter, die Praktikanten, sowie fiir all jene bindend, die zwar auBerhalb der
Gesellschaft, aber direkt oder indirekt auch aufgrund von Auftragen oder Vollmachten fir sie tatig sind.
AulRerdem verlangt Furla die Einhaltung der hier angefiihrten Prinzipien auch von seinen Partnern, wozu
insbesondere — aber nicht nur — Kunden, Lieferanten, Berater, Vertreiber, zivile Einrichtungen,
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Berufsgenossenschaften und Gewerkschaften zahlen.

Wer Amter in Gesellschaften bzw. Amter innerhalb der Gruppe bekleidet, hat die Pflicht, die ihm
Ubertragenen Amtspflichten mit Loyalitat und Korrektheit auszuliben, die Kommunikation zwischen den
Unternehmen der Gruppe zu férdern und die Synergien innerhalb der Gruppe anzuregen und zu nutzen,
indem er im Interesse der gemeinsamen Ziele kooperiert.

Alle oben genannten Empfanger mussen die im Ethikkodex enthaltenen Prinzipien einhalten und, soweit es
in ihrer Zustandigkeit liegt, flir deren Einhaltung sorgen. Der Vorwand, im Interesse der Gesellschaft zu
handeln, rechtfertigt unter keinen Umstanden Verhaltensweisen, die in Widerspruch zu den in diesem
Dokument angefiihrten stehen.

Die Einhaltung der Vorschriften des Kodex ist auBerdem als wesentlicher Teil der vertraglichen
Verpflichtungen der Angestellten der Gesellschaft im Sinne und fir die Wirkungen der Bestimmungen von
Art. 2104 ff. des Biirgerlichen Gesetzbuchs zu betrachten.

LIl = Verteilung
Der Ethikkodex und seine Aktualisierungen werden auf verschiedenen Ebenen verbreitet:

e Intern, also an die Angestellten, an alle Neuzugange bei der Furla Spa und bei den Gesellschaften der
Furla-Gruppe, unabhdngig von der Ebene, der Aufgabe, der Dauer des Einstellungsvertrags, der
Mitarbeit, oder des Praktikums. Extern wird eine Unterschrift fir die Annahme aller seiner
Bestimmungen

e von allen Partnern verlangt, mit denen Furla in ihrer Eigenschaft als Vertreiber, Kunden, oder
Lieferanten extern in offener Weise liber die Webseite von Furla

e eine Vertragsbeziehung aufnimmt.

Die Empfanger dieses Kodex sind verpflichtet, eventuell erhaltene Anweisungen zu melden, die in
Widerspruch zum Gesetz, zu den Arbeitsvertragen, zu internen Bestimmungen und zu diesem Ethikkodex
stehen. Die Meldung kann schriftlich erfolgen, moéglichst an den direkten Vorgesetzten, oder alternativ dazu
an den Ethikausschuss.

Die Gesellschaft duldet keinerlei Vergeltung, Diskriminierung, oder Bestrafung wegen Meldungen, die in
gutem Glauben erfolgt sind, wahrt aber die gesetzlichen Verpflichtungen und den Schutz von Personen, die
falschlicherweise und/oder bdswillig beschuldigt werden.

LIl — Disziplin
Alle Empfanger des Ethikkodex miissen die in ihm enthaltenen Prinzipien kennen und einhalten, das stellt
eine vertragliche Verpflichtung dar. Im Fall von erwiesenen Verletzungen ergreift Furla die hier angefiihrten
DisziplinarmaBBnahmen:
e Angestellte und Mitarbeiter
Die Sanktionen werden in Einhaltung der Gesetzesbestimmungen und der Betriebsvereinbarung
angewandt. Diese Sanktionen werden auf Grundlage der Art und der Relevanz der einzelnen in
Betracht gezogenen Tatbestande und entsprechend ihrer Schwere angewandt. Fiir die Feststellung der
Ubertretungen, die Durchfiihrung der Disziplinarverfahren und fiir die Verhdngung der Sanktionen sind
die damit beauftragten und im Sinne des zitierten nationalen Kollektivvertrags bevollméachtigten
Unternehmensfunktionen zustandig.
e Fihrungskrafte und Manager
Im Fall einer Verletzung der im Ethikkodex angefiihrten Verhaltensregeln durch Fiihrungskrafte und
durch Manager wird die Gesellschaft die Fakten und die Verhaltensweisen bewerten und die
entsprechenden Initiativen gegen die Verantwortlichen im Sinne der Gesetzesbestimmungen und des
geltenden nationalen Kollektivvertrags ergreifen, wobei beriicksichtigt wird, dass solche Verletzungen
eine Nichterfillung der Verpflichtungen darstellen, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis ergeben.
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e Externe Mitarbeiter, Berater und andere Dritte
Jedes Verhalten in Verletzung der Bestimmungen des Ethikkodex von externen Mitarbeitern, Beratern
oder anderen Dritten, die in einer Vertragsbeziehung mit der Gesellschaft stehen, welche keine
unselbstandige Arbeit betrifft, kann bei groRerer Schwere auch die Auflésung der Vertragsbeziehung
bedingen, unbeschadet einer eventuellen Schadensersatzforderung, wenn der Gesellschaft aus einem
solchen Verhalten Schaden entstehen sollten, und dies auch unabhédngig von der Auflésung des
Vertrags.

I.IV — Meldungen und Nichteinhaltung
Fir die Bewertung und die Handhabung der Meldungen, die erfolgen kénnen, falls eine Nichteinhaltung der
in diesem Kodex angefiihrten Prinzipien festgestellt wird,

, der aus einigen Angestellten von Furla besteht, welche die Heterogenitit des
Unternehmenspersonals vertreten. Der Ausschuss bewertet und handhabt die Meldung und leitet sie an die
zustandige Unternehmensfunktion weiter, welche in den gesetzlichen Grenzen die Vertraulichkeit der Daten
wahrt, die zu ,,Sonderkategorien” gehéren. Falls die Handhabung der Nichteinhaltung Gber die Méglichkeiten
des Ausschusses hinausgehen sollte, oder im Fall eines Interessenkonflikts, hat der Ausschuss die
Méoglichkeit, einen externen Berater auszuwihlen, der mit der Uberpriifung und der eventuellen
Handhabung beauftragt wird. Erachtet der Ausschuss dagegen, dass die Meldung in Verbindung mit der
Regelung durch das GvD 231/01 stehe, hat der Ausschuss den Auftrag, die Meldung an das Aufsichtsorgan
der betreffenden italienischen Gesellschaften weiter zu leiten.

Die Meldungen und die Daten sowohl des Anzeigenden als auch des eventuellen Angezeigten werden vom
Ethikausschuss und seinen Beauftragten in den gesetzlichen Grenzen vertraulich behandelt; anonyme
Anzeigen kdnnen nicht angenommen werden.

Sollte die Untersuchung der Anzeige kein Vorliegen einer Straftat belegen, wird der Angezeigte als frei von
jedweder MaRnahme betrachtet, andernfalls werden Uber lhn Disziplinarstrafen wie im vorhergehenden
Paragraphen angegeben verhangt.

Der Anzeigende wird auf die gleiche Weise geschiitzt, wenn die Anzeige, auch wenn sie sich dann als nicht
richtig erweisen sollte, in gutem Glauben erfolgt ist, absichtlich falsche und tendenziése Anzeigen werden
dagegen nicht geduldet.

Der Anzeigende kann von jedem beliebigen Teil der Welt aus eine Mail an die Adresse
ethicscommittee@furla.com versenden, die alle moglichen Informationen Uber die Nichteinhaltung enthalt,
dies mdglichst in englischer Sprache. Kommt die Anzeige von einem Angestellten, hat dieser im Fall eines
Interessenkonfliktes mit einem Ausschussmitglied auch die Moglichkeit, an die persénliche Adresse einer der
Personen zu schreiben, aus denen der Ethikausschuss besteht.

Bitte beachten Sie die Datenschutzrichtlinie bezlglich der Verarbeitung von personenbezogenen Daten der
Angestellten von Furla und der Empfanger des Ethikkodexes.

Dariber hinaus finden Sie bitte weitere Erlauterungen dazu, wie eine Nichteinhaltung zu melden ist, im
betreffenden Bericht einer Nichteinhaltung in VerstoR gegen den Ethikkodex.

1. ALLGEMEINE PRINZIPIEN

Auch wenn sie zum Zeitpunkt der Abfassung dieses Dokumentes nicht den Globalen Zielen der UNO
beigetreten war NIMMT FURLA fiir seinen Ethikkodex

, die
von demselben angefiihrt werden.
Die Globalen Ziele der UNO verweisen ihrerseits auf einige internationale Normen. Die Standardprinzipien,
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die Furla anerkennt und einhalt, sind in Kapitel ,,IV. Verweise” aufgelistet.

Diese Normen verlangen von den Unternehmen Folgendes:

Il.1 - Menschenrechte

e Die Forderung und Einhaltung der universell anerkannten Menschenrechte,

e sich zu vergewissern, dass man, auch nicht indirekt, Missbrauche der Menschenrechte beglinstigt.
11l — Arbeit

o Aufrechterhaltung der Vereinigungsfreiheit der Arbeiter und Anerkennung des Rechtes auf

Kollektivvertragsverhandlungen,

e die Abschaffung aller Formen von Zwangsarbeit,

o die effektive Abschaffung der Kinderarbeit,

e die Beseitigung jeder Form von Diskriminierung bei der Anstellung und im Beruf.
ILIII = Umwelt

e Beflirwortung eines vorbeugenden Ansatzes gegenliber den Umweltproblemen,

e Ergreifen von Initiativen, die ein groBeres Umweltbewusstsein férdern,

e Ermutigung der Entwicklung und der Verbreitung von Technologien, welche die Umwelt

respektieren.
I.IV — Bekdmpfung der Korruption

o Bekdmpfung der Korruption in jeder Form, einschlie8lich von Erpressung und Schmiergeldern.

Zu diesen vier Hauptprinzipien fligt Furla freiwillig eine weitere grundlegende Thematik hinzu und gibt sie
wie folgt an:

I.V — Transparenz und Vertraulichkeit
e Forderung eines Flusses von wahrheitsgemalien, vollstandigen, transparenten, verstandlichen und
Uberpriften Informationen,
e Aufrechterhaltung des Vertrauensverhaltnisses zur Kundschaft durch Gewahrleistung der
Vertraulichkeit.

In Umsetzung dieser Prinzipien in allgemeine Verhaltensweisen lautet daher das Manifest dessen, wonach
Furla strebt und von den Interessentragern erwartet, wie folgt:

e Respektvoll gegenliber der Wiirde und der Rechte jedes Individuums arbeiten, WOBEI DIE VIELFALT
ALS CHANCE ZU BETRACHTEN IST UND —insbesondere
wegen Herkunft, Nationalitat, Ethnizitdt, Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller, religioser,
philosophischer, politischer, oder gewerkschaftlicher Ausrichtung — und Ablehnung jeder Praktik,
welche die Gesundheit und die Menschenwiirde schadigt.

. und nach Moglichkeit kontrollieren, ob sich nicht
in die ganze Wertekette Aktivitdten einschleichen, die dieses beglinstigen oder tolerieren, mit
besonderer Bezugnahme auf das Phdanomen der modernen Sklaverei, auf Kinderarbeit, auf
Menschenhandel, aber auch auf Waffenhandel, Terrorismus, Schmuggel sowie auf
Kriegshandlungen; sich verpflichten, keine Beziehungen zu Partnern zu unterhalten, die
erwiesenermalien fir solches verantwortlich sind.

e Einhalten jeder moglichen im Arbeitsrahmen, in dem die
Geschaftstatigkeit erfolgt.
e In Beachtung des und der unter effizienter Nutzung der

Ressourcen wie WASSER UND ENERGIE unter Einhaltung der Gesetzesbestimmungen und soweit moglich
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unter Auswahl der verantwortungsvollsten Lésungen auch mit Blick auf die Uberwachung und

Reduzierung der Kohlenstoff- und Wasserbilanz.

e Bei allen Geschaftstatigkeiten nach streben und sie so gut wie moglich
nachverfolgbar und Uberprifbar machen, indem man sie auf eine Weise verbreitet, die nicht
parteiisch, unehrlich und voreingenommen ist.

e In jeder Beziehung und bei jeder Arbeitstatigkeit maximale

aufrechterhalten.

e Die vom Unternehmen zur Verfligung gestellten Ressourcen in dessen Interesse und nie zu dessen

Schaden einsetzen, allerdings in Einhaltung der Auflagen des GvD 231/01.

1l. BEZIEHUNGEN ZU DEN AKTEUREN

.1 - Angestellte
Furla halt es in Anerkennung dessen, dass sein Personal ein grundlegend wichtiger Faktor bei der Entwicklung
des Unternehmens ist, flir wichtig, mit den Angestellten und Mitarbeitern

der beruflichen Kompetenzen aufzubauen
und aufrecht zu erhalten.

die — beispielsweise — durch Herkunft, Nationalitat,
Ethnizitdt, Geschlecht, Alter, Behinderung, sexuelle, religiose, philosophische, politische, oder
gewerkschaftliche Ausrichtungen begriindet ist, und verpflichtet sich, seine Angestellten, Mitarbeiter und
Geschaftspartner einzig aufgrund ihrer Leistungen mit einem transparenten und vom Betroffenen geteilten
System zu bewerten und unter konsequenter Anwendung der Grundsatzes , Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit”
vorzugehen, was bedeutet, dass die Gesellschaft ein geschlechtsbedingtes Lohngefalle ablehnt.

(auch geschlechterbasierter Natur) oder
jedweder anderer ungerechtfertigter Druck am Arbeitsplatz geduldet, insbesondere wenn diese fir die
Gesundheit und Sicherheit oder fir das psychische und korperliche Wohlbefinden der Arbeitnehmer
nachteilig sind.

In Hinblick auf die stiandige Verbesserung

bei der Durchflihrung seiner Zustandigkeiten WEITER ZU ENTWICKELN,
damit die Fahigkeiten und die Bestrebungen nach beruflichem Wachstum der Einzelnen im Rahmen der
Unternehmensziele voll verwirklicht werden kénnen.
Mit Blick auf die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben verpflichtet sich das Unternehmen zur
vollstandigen Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen in Bezug auf Jahresurlaub, 6ffentliche Feiertage,
Ruhepausen, Mutterschaftsurlaub und allgemein die arbeitsfreie Zeit der eigenen Arbeitnehmern.

Das gesamte Personal wird mit Vertragen und Modalitdten eingestellt, verwaltet und bewertet, welche die
Gesetzesvorschriften der Branche und des jeweiligen Landes respektieren; es wird keine Form von
Schwarzarbeit toleriert. Soweit moglich wird die Form des festen Arbeitsvertrags beglinstigt.

Zum Zeitpunkt der Einstellung erhalt der Bewerber klare und spezifische Informationen Gber die gesetzlichen
und Entlohnungsaspekte, was auch Bonuszahlungen, Uberstundenzuschlige sowie Gesundheits- und
Sozialversicherungsleistungen umfasst. AuRerdem erhalt der Angestellte oder Mitarbeiter fir die gesamte
Dauer der Arbeitsbeziehung Angaben, die ihm gestatten, die Art seines Auftrags zu verstehen und die ihm
erlauben, diesen addquat in Anerkennung seiner Qualifikation durchzufiihren.
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Die oben genannten Bedingungen beziehen sich in erster Linie auf die Arbeitnehmer von Furla. Dennoch
verlangt Furla durch die Weitergabe des vorliegenden Ethik-Kodexes, dass alle Geschaftspartner —
insbesondere unter anderem die Lieferanten - dieselben Prinzipien gegenliber ihren eigenen Arbeitnehmern
anwenden.

Gleicherweise stellen auch

Vor allem wird auch vom Angestellten die hochste Loyalitat gegenliber dem Unternehmen, bei der Nutzung
der Betriebsressourcen im besten Interesse von Furla, beim Einsatz seiner beruflichen Fahigkeiten zum
Erreichen der Unternehmens- und der personlichen Ziele verlangt, wobei eine positive Arbeitsumgebung fir
alle internen oder externen Mitarbeiter geschaffen werden soll.

Die Beziehungen zu externen Mitarbeitern miissen von Zusammenarbeit und Transparenz gepragt sein,
wobei gleichzeitig darauf zu achten ist, sensible Daten vorsichtig zu behandeln. Tatsachlich miissen

vertrauliche Informationen, die bei der Durchfiihrung der Ubertragenen Tatigkeiten erlangt werden, in
Einhaltung der Bestimmungen des GvD Nr. 196 vom 30.06.2003 und der EU-Richtlinie 2016/679 mit
nachfolgenden Umsetzungsverordnungen vertraulich und geschiitzt bleiben und diirfen weder genutzt, noch
mitgeteilt oder an Dritte weitergegeben werden. Die Informationen, die verbreitet werden kdnnen oder
miussen, missen vollstandig, richtig und Gberprift sein.

Es muss jede Situation oder Tatigkeit vermieden werden, die, auch nur potenziell, zu Interessenskonflikten
mit dem Unternehmen fihren kdnnte, oder welche die Fahigkeit beeintrachtigen kdnnte, unparteiische
Entscheidungen im besten Interesse der Gesellschaft zu treffen; insbesondere ist es verboten, selbst indirekt,
Geld, Geschenke, Dienstleistungen, Leistungen, oder Beglinstigungen in Verbindung mit Beziehungen
anzunehmen oder anzubieten, die mit irgendeiner dritten Person unterhalten werden, um deren
Entscheidungen zu beeinflussen. Davon ausgenommen sind Geschenke von symbolischem Wert, die als
normale Werbegeschenke gelten kénnen. Sollte das geschehen, muss der unmittelbare Vorgesetzte
rechtzeitig dartiber informiert werden.

LIl - Politische und gewerkschaftliche Organisationen

Die Prinzipien von Transparenz, Unabhangigkeit und Integritdt missen auch die Beziehungen kennzeichnen,
die von den zustandigen Betriebsfunktionen mit den politischen und gewerkschaftlichen Organisationen
unterhalten werden. Die Beziehungen zu diesen letzteren miissen davon gepragt sein, eine korrekte Dialektik
ohne irgendeine Diskriminierung oder Sonderbehandlung zu beglinstigen, damit ein Klima gegenseitigen
Vertrauens und ein solider Dialog auf der Suche nach gemeinsamen Lésungen geférdert wird.

Die Beziehungen zu den Vertretern von politischen und gewerkschaftlichen Organisationen sind den
zustandigen Funktionen der Gruppe vorbehalten, die dazu befugt sind.

Die personliche Beteiligung der Empfanger des Ethikkodex an politischen Organisationen erfolgt nach den
Bestimmungen, die vom Nationalen Kollektivvertrag festgelegt sind, und ohne irgendeinen Bezug auf die im
Betrieb ausgelibte Funktion.

LI - Gesellschaftsorgane

Von den Gesellschaftsorganen wird im Bewusstsein ihrer Verantwortung (fir welche eine bestdndige und
informierte Teilnahme an den Sitzungen und an den Aktivitdten der Gesellschaftsorgane verlangt wird) neben
der Einhaltung des Gesetzes, der geltenden Gesetzesbestimmungen, der Statuten und der betrieblichen
Regelungen ein Verhalten verlangt, das von Integritdt, Loyalitdt und Verantwortung gegeniiber jedem
Gesprachspartner inspiriert ist; es werden Korrektheit, Unabhadngigkeit und Selbststdandigkeit gegeniber
offentlichen Einrichtungen, Privatpersonen, Wirtschaftsvereinigungen, politischen Kraften sowie gegeniber
jeder nationalen und internationalen Entitdt verlangt, ohne dass Situationen von Interessenskonflikten
auftreten.
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Die Geheimhaltung von Informationen, zu deren Kenntnis sie von Amts wegen gelangen, muss immer

eingehalten werden, ebenso wie das Verbot, die eigene Stellung auszunutzen, um personliche Vorteile zu
erlangen, und das Verbot, Aktien oder Gesellschaftsanteile zu erwerben oder zu subskribieren. Es besteht die
Verpflichtung, keine Reduzierungen des Gesellschaftskapitals, keine Fusionen mit anderen Gesellschaften,
oder Abspaltungen vorzunehmen, die den Glaubigern einen Schaden zufiigen kdnnten, sowie die
Verpflichtung, den Anforderungen von Informationen von Seiten des Aufsichtsrates hinsichtlich der
Anwendung von bestimmten Gesetzesbestimmungen auf die Gesellschaft nachzukommen, und schlieBlich
die Verpflichtung, in der Versammlung beziglich eines bestimmten Tagesordnungspunktes nur
wahrheitsgemalle, vollstandige und nicht veranderte Akten und Dokumente vorzulegen.

LIV — Kunden
Die Kunden stellen die Empfanger des Geschafts von Furla dar. Daher

. Furla bemiiht sich mit hochstem Einsatz der
professionellen Fahigkeiten um die Kundenzufriedenheit, indem das Unternehmen einen hohen
Servicestandard bei der normalen Abwicklung der Verkaufstatigkeiten aufrechterhalt.

Bei den Beziehungen zu den Kunden ist jeder Angestellte ein Reprasentant von Furla; daher miissen sie ihrer
Tatigkeiten gegeniliber den Kunden mit Professionalitdt, Korrektheit, Hoflichkeit und Transparenz
durchfihren.

Hier gelten wieder die oben angefiihrten allgemeinen Prinzipien von Transparenz in Einhaltung der Grenzen
von Vertraulichkeit und Datenschutz und der allgemeinen Einhaltung der anwendbaren Gesetzesvorschriften
und dariber hinaus im Allgemeinen die Einhaltung der grundlegenden Prinzipien, die oben angefiihrt
wurden.

Tatsachlich vermeidet Furla insbesondere bei der Anknipfung neuer Handelsbeziehungen, Beziehungen mit
Partnern einzugehen, von denen bekannt ist — oder auch nur vermutet wird —, dass sie in gesetzwidrige
Aktivitaten verwickelt sind, wie etwa Geldwasche, illegaler Handel, Umweltvergehen und Vergehen gegen
die Gesundheit, oder welche die grundlegenden Rechte der Person verletzen; und jedenfalls allgemein
Beziehungen zu Personen oder Korperschaften, welche die notwendigen Voraussetzungen von Seriositat und
kommerzieller Zuverlassigkeit nicht aufweisen.

IV - Lieferanten

Die Prinzipien, die fiir die Beziehungen zu den Kunden gelten, missen auch die kommerziellen Beziehungen
der Gesellschaft zu ihren Lieferanten kennzeichnen, mit denen Sie sich korrekte und transparente
Beziehungen zu entwickeln verpflichtet, ausgehend von den Standardmodalitdten fiir die Auswahl und
Verwaltung der Lieferanten unter Berlicksichtigung von objektiven und transparenten Bewertungen ihrer
Professionalitat, ihrer Unternehmensstruktur, Qualitat, Preis, Modalitat der Erbringung von Dienstleistungen
und Lieferung, sowie auch mit Bezugnahme auf die Uberpriifung des Verhaltens, das sie im Lauf der Jahre an
den Tag gelegt haben.

AuBerdem wird ihre Wertung auf dem Markt bewertet, die Fahigkeit, Geheimhaltungsverpflichtungen
einzuhalten, sowie die Kriterien der sozialen Verantwortung. Furla verpflichtet sich seinerseits zur
bestandigen Kontrolle der Leistungen und der gelieferten Waren/Dienstleistungen und um die Errichtung
von Liefervertragen, die von Billigkeit, gegenseitigem Respekt und Transparenz gepragt sind, vor allem in
Bezug auf die Zahlungsfristen und auf die Belastung der verwaltungsrechtlichen Verbindlichkeiten.

Den Beziehungen zu den Lieferanten ist ein eigenes Lieferantenhandbuch gewidmet, das sich ebenfalls an
den Grundprinzipien orientiert, die diesem Ethikkodex zugrunde liegen: Menschenrechte, Arbeit, Umwelt,
Ehrlichkeit und Korruptionsbekampfung, Transparenz und Vertraulichkeit.

1.Vl - Gesellschafter
Die Gesellschaft hat ein vorrangiges Interesse daran, die Investition ihrer Gesellschafter wertzuschatzen,
indem Sie eine Geschéaftspolitik umsetzt, die ihnen lber die Zeit eine entsprechende finanzielle Rendite
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sichern soll durch die Optimierung der verfligbaren Ressourcen sowie durch die Steigerung der

Wettbewerbsfahigkeit und der finanziellen Soliditat.

Furla garantiert den Gesellschaftern in Einhaltung seiner Grundwerte und um dauerhafte und bestdndige
Beziehungen zu starken eine Beziehung, die einmal mehr von den zugrundeliegenden Prinzipien gepragt ist.
Insbesondere verpflichtet sich die Gesellschaft zur rechtzeitigen und transparenten Mitteilung des Standes
der Umsetzung der Strategien und der Ergebnisse der Gesellschaft, um so eine klare, vollstandige und genaue
Information zu liefern, wobei allen Gesellschaftern die beste und stiandige Beachtung zuteil wird, ohne
Diskriminierung und in Forderung einer bewussten Ausiibung des Stimmrechts unter diesen.

lI1.VIl - Offentliche Verwaltung

Furla verpflichtet sich zur vollen Einhaltung und zur korrekten Kommunikation mit allen Gesprachspartner
der Offentlichen Verwaltung (beispielsweise mit den Ministerien, mit der Wettbewerbs- und
Marktaufsichtsbehorde, der Aufsichtsbehorde fir Kommunikationswesen, der Aufsichtsbehoérde fir

Datenschutz, dem Finanzamt...) auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene.

Die Ubernahme von Verpflichtungen gegeniiber der o&ffentlichen Verwaltung ist den
Unternehmensfunktionen vorbehalten, die damit beauftragt und dazu befugt sind. Diese miissen ihre
Aufgaben mit Integritdt, Unabhangigkeit und Korrektheit erledigen. Die Beziehungen sind durch
Zusammenarbeit gepragt, ohne dass dabei jemals die Tatigkeit der Einrichtungen behindert wird, und wahren
korrekter Spharen von gegenseitiger Unabhangigkeit, indem sie jede Aktion bzw. jedes Verhalten vermeiden,
das als Versuch einer bestecherischen Einflussnahme auf die Entscheidungen ausgelegt werden konnte. Es
ist absolut verboten, Amtspersonen der offentlichen Verwaltung, Beauftragten offentlicher Dienste oder
allgemein Angestellten der offentlichen Verwaltung Geschenke oder Vorteile zu versprechen oder
anzubieten, um die Interessen der Gesellschaft zu beglinstigen. Diesbezliglich wird auf Geschenke Bezug
genommen (mit Ausnahme solcher von symbolischem Wert nur als kommerzielles Werbegeschenk), aber
auch auf Gefalligkeiten, wie nicht vertraglich vorgesehene Reprasentationsausgaben zu unlauteren Zwecken,
die sich von der transparenten Werbung fir das Image des Unternehmens unterscheiden,
Einstellungsgelegenheiten fiir Angestellte der 6ffentlichen Verwaltung (oder deren Familienmitglieder und
verschwagerte Personen), Handelsgelegenheiten jedweder Art, die unrechtmaRige Vorteile fir sie erbringen
koénnten, auRerhalb der ordnungsgemafen Behandlung, die der Kundschaft vorbehalten ist.

Beim Prinzip der Geheimhaltung der Informationen verpflichtet sich Furla, vertrauliche Informationen
und/oder Dokumente nur auf eine legitime und mit dem Gesetzesrahmen vereinbare Anforderung hin zu
liefern oder zu verlangen, ohne die Integritdt oder den Ruf einer oder beider Parteien zu kompromittieren.
Gleichzeitig diirfen die gelieferten Informationen nie wissentlich gefalschte Daten enthalten, auch ist es nicht
zuldssig, gebotene Dokumente und Informationen zurlick zu halten oder weg zu lassen, um die
Entscheidungen der o6ffentlichen Verwaltung unrechtmaBig zu eigenen Gunsten oder zugunsten der
Kundschaft zu beeinflussen. Dies gilt in besonderer Weise bei der technischen und wirtschaftlichen
Bewertung der angebotenen/gelieferten Produkte und Dienstleistungen, oder auch, um auf unrechtmiRige
Weise Beitrage, Finanzierungen, beglinstigte Darlehen, oder andere Leistungen derselben Art vom Staat, der
Europdischen Gemeinschaft oder von anderen 6ffentlichen Korperschaften zu erlangen.

Furla und seine Personen missen Uberpriifen, ob die offentlichen Leistungen, die Beitrdge, oder die
beglinstigten Finanzierungen, die zugunsten der Gesellschaft erbracht werden, fir die Abwicklung der
Aktivitaten bzw. fir die Realisierung der Initiativen verwendet werden, flr die sie gewahrt worden sind,
jedwede andere Verwendung als die, fir die sie erbracht worden sind, ist verboten.

Wer immer ausdriickliche oder implizite Anfragen oder Angebote von Vorteilen irgendwelcher Art von
Amtspersonen oder von Beauftragten eines 6ffentlichen Dienstes erhalt, muss sofort jede Beziehung zu
denselben einstellen und den Vorfall seinem direkten Vorgesetzten melden und den Ethikausschuss
informieren.

HL.VIII = Massenmedien
Furla erkennt die grundlegende Rolle fiir die Information, welche die Massenmedien gegeniber der
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Offentlichkeit innehaben, an; aus diesem Grund halt das Unternehmen ein aufmerksames Gleichgewicht

zwischen der vollen Zusammenarbeit und der Transparenz bei den mitgeteilten Informationen aufrecht,
indem es sie auf korrekte und nicht instrumentelle Weise verwendet, wobei manche heikle Elemente geheim
gehalten werden, weil sie strategisch oder vertraulich sind.

Angesichts der extremen Wichtigkeit, die dieser Beziehung zwischen dem Unternehmen und den
Kommunikationsmitteln zukommt, sind die Beziehungen den damit beauftragten Unternehmensorganen
und -funktionen vorbehalten.

Zur Gewadhrleistung einer eindeutigen Information und zur Unterstitzung derer, die mit den
Informationsmitteln in Kontakt treten, miissen die im Namen der Gesellschaft abgegebenen Erklarungen
zuerst den zustandigen Unternehmensorganen und -funktionen zur Genehmigung vorgelegt werden, sodass
die Meldung mit den zugrundeliegenden Werten harmonisch lbereinstimmt und koharent mit denselben
und mit der Unternehmensidentitat ausgedruickt ist.

lILIX — Konkurrenz

Es ist grundlegend wichtig, dass der Markt auf einer korrekten, transparenten und anregenden Konkurrenz
basiert. Die Gesellschaft, die Gruppe und die Mitarbeiter sind daher zur maximalen Einhaltung der Gesetze
zur Wahrung des Wettbewerbs und des Marktes in jedweder Jurisdiktion verpflichtet, insbesondere was das
Kartellrecht und den Schutz des geistigen Eigentums angeht.

Kein Mitarbeiter darf in Initiativen oder Kontakte mit Konkurrenten verwickelt sein (beispielsweise
Preisabsprachen, diskriminierende Preise und Abmachungen), welche als Verletzung der
Gesetzesbestimmungen zum Schutz des Wettbewerbs und des Marktes erscheinen kénnen.

Bezliglich des geistigen Eigentums erkennt Furla den strategischen und identitatsstiftenden Wert von
Urheberrechten, Marken und Patenten an, sowohl was seine eigene kreative und kommerzielle Tatigkeit
angeht, als auch die anderer; deshalb verpflichtet sich die Gesellschaft zur Einhaltung der Gesetze, zur
Respektierung der internen, EU- und internationalen Normen, die zum Schutz des industriellen und geistigen
Eigentums erlassen wurden, und gestattet in keinem Fall die Filschung, Anderung, Duplikation,
Vervielfaltigung, oder Verbreitung seines eigenen Werks durch andere und des Werks von anderen in
irgendeiner Form und ohne im Besitz der Rechte zu sein.

V. VERWEISE

Dieser Ethikkodex ist von den zehn Prinzipien der Globalen Ziele der UNO inspiriert; indirekt wird daher auf
einige internationale Normen verwiesen, die hier im Folgenden aufgelistet sind.

e Universelle Erklarung der Menschenrechte

Leitlinien der Vereinten Nationen fiir Geschaft und Menschenrechte

Richtlinien der Vereinten Nationen lber Frauenrechte

Konvention der Vereinten Nationen zu den Kinderrechten

Konvention der Vereinten Nationen gegen Korruption

e Rio-Erklarung zu Umwelt und Entwicklung

e OECD-Richtlinien

e Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu den Grundprinzipien und Rechten am
Arbeitsplatz

e Ubereinkommen Nr. 190 der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) iiber die Beseitigung der
Gewalt und Belastigung in der Arbeitswelt

e Kinderrechte und Geschaftsprinzipien

Was ltalien betrifft, das Land, in dem Furla seine Wurzeln und auch seinen eingetragenen Sitz hat, wird dieser
Ethikkodex auch als Instrument zur Verhltung der Straftaten anerkannt, die vom GvD 231/01 angefihrt

11



FURLA

SINCE 1927 ITALY
werden (Regelung der verwaltungsrechtlichen Haftung von juristischen Personen, Gesellschaften und

Vereinigungen auch ohne juristische Person gemaR Artikel 11 des Gesetzes vom 29. September 2000, Nr.
300). Es wird auch auf das GvD Nr. 196/3 (Datenschutzgesetz) und auf die Verordnung (EU) 2016/679 und
die zugehorigen Umsetzungsverordnungen verwiesen.
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